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INLEIDING

I{et is rroor d-e meesten van U aI weer enkele jaren
geled-en d.at U Uw eer3te oefentiid beëindigd.e. U be- '

zat toen d,e ririlitaj.re kerrnis en vaard.igheid, nod.ig
vooï een goede functievervulling in d.e eenheidr'waar-
bij U een mobilisatiebestemning kreeg toegewezen.
Uiteraard. zijn in Öé loop d.er jaren d.eze kennis en
vaardigheiö, zij het bÍj de een meer, bii cle ancler
nind.er, er op achteruitgegaan. Aangezien Uw nobili-
satiebestemming nog een aanbaA jaren zal worden ge-
hand.haafd-, is he'i; d-erhalve nod.ig, wil zowel voor U

persoonlijk, a1s voor Uw eenheid,, aan Cre vereiste
normen van clirecte Lnzetbaarheid- worden voldaan, dat
kennis en vaardigheid" in een korte herhal;ingsoefe-
ning worden opgefrist.
Deze noodzaak spreekt des te meer bij eenheden met
een nieuwe personeelssanenstelling d.anwel ind.ien
bij eenheden nieuwe procedures zijn en/of and.er
naterieel Ís ingevoerd.. ,. 

' -'.,;,''

Dat voor velen ve"n U deze herhalingsoefeniàgen nu
niet ,Lireet gelegen komen en de nod.ige problenen
voor Ulr gezin en Uw beroep net zich (trunnen) brcngen,
is bij d.e opzet van d.e herhalin6soefeningen we1 d-e-
gelijk een factor van betekenis geweest; het heeft
€r o oiirr toe geleid" dat de duur van d.e herhalingsoe-
feningen tot het miniruun aantal- toelaatbare dagen is
beperkt en het in het burgerleven reed,s normale vrije
Iange weckeind.e word.t gehand.haafd-.

Bij d.e opzet van d.eze herhalingsoefeningen is voorts
zoveel mogelíjk rekening gehouden net d,e bij d.e in
1970 Sehouden proef I'Hhon nieuwe stÍj1rrr opged.ane er-
varingen en ontvangen suggesties.
Mochten ook bíj U id.eeën opkonen die kunnen leiden
tot verbetering, breng ze dan bij Uw eor:inand.ant
rla,ar voreni zíi zullen zeer zeker in beschouwing
worden genomen.
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en spreek de hoop uit d'at U, ïÏw oomfiIa.íI*
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Kwa.m J.n het verleden ee;1 eenheid van# 
'de 

àerste.
dag. aomplee.t'vocl .herhqling ofrd.er d.e. wa,penerr-,
thans wordt een sy5teent gevolgó, waa'rbij bepaald.e
funetionarissen eepst opkonofr o!. het mom,entr. llaa.rop
hun aanw'ezigheld. gezien d.e opzet van-het oefenpro-
gramma:daad*Eerkp1iik is verei.pt. ' crrrt,.
De ophouistd.uur voor d.e d.iverse categori-eën personeel",' behorenöe tot d.ezelfde eenheid.n is d.an ook verschil-
IenC..

Gezien,de duur tan de herhalingsoefeníngen en Öe

aard van bepaald.e te verrichten werkzaamhed.enr Ëoït-
den'deze herhalingsoefeningen Yooï eer: aantal funci;i-
onariss.en ml.nder zinvol zijn.
ïn verba:ed. hiernede worden bed.oeld.e functionarissen
bLnnen.het kad.er Ysn d.e herhalingsoefeningen niet
meerr ond.er de wapenen geroepenr d.och r'rord.en zij,

i' voor zover hurr fr:nctÍe hiertoe nooèza,alttr buiten het
verband van de, eenheid. opgeroepeïl voor het volgen
van een cursus eld.ers (nonteurs, rad.iotelegrafisten,
wapenherstellers, etc. ).
0m toch de nodlge administratieve-, beheers- en onder-
houdswerkzaarahed^en ten behoeve van d"e herhalingsoefe-
ningen te kunnen verriehten, is in Öe Legerplaats
OSSEIITBECHT permanent gestatione.erd d.e À]MÏtïÏSfRAfIE-
VE EN VT]BZOBGÏNGSCOMPAGNÏE HEREÀÏ,I}ïGSOEFENÏNGEN.
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b. Bewesinesvri iheid__--
Yri'idag' na d'e: mÍ,dd'a'gdienst
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stand.tghe&en ka& d.e commanÖant va^rl Yorey1*
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Deze tijÖ wordt gekenmerkt d'oor een z9l§eh naar
niernre normen en"nieuwe regels.' ^D'e hujd'ie3-$litair
heeft reeps voor. zijn binnànkomst Ín de milltàire
samenlevjgrg geteerd met andere inzichten, normen en

"pràiíi"gei,r-d"rrr,cle 
lot nu toe gan§bare, te )'even'

gàt is aàrfràIve een illusie te denken dat deze ont-
'wtttceting:; dÍt z.gr ildemocratÍseringsproces''rr de mÍ-
íit'rio" ómenlevtig'oaleroerd heeft kunnen 3'ateng de

=lrl*t" *q. rr"t begrlp oru - uitgaande van de gewi jzigd'e!

opvattÍngpn ovelr geza,8 en íntermenselijke verhoud.ing*

"rr' - tot de noodzakelijke bereid'heid' te komen de op-
g;tegae tpak te vervullen, zijn ook in d.eze samenle-'
ving níet, meer weg te cijferen.
Daar\ij qist oo'k àe moderne oorl-og"voering een veel
groterà q,ate van optred.en in kleiner verband cnder
Ëig"r, verantwoord'eli ikhe iC,

Het demccratisering:sproces is wel primair eerrkwestie
van mentaliteit en inste1l.ing, d.och in veel mind.ere

mate van wijziging van voorsctcriften en reglementen.
í""f" zar móetèn ,ri": de grotere mate van hereid'heid
tothetdelegerenenerzijd'senhetaccepterepander-
zijds vaïr verantwoordelijkheid; het Ín d'e gelegenheid'
stètten van medewerkers tot het geYen vaJI een eigen
bijdrage en tot ind'ividuele ontplooiing; E]'8''w' ko-
men tot een volled.ige samenwe.rking
Ongetwi$feld zal dit aan oís hoge eisen stel"len en

de-veraÀtwoordeliikheid voor d.e gemeenschappelijke
taak eerder toe dan af d.oen nemen'.

In de loop d.er tijd. zijn een aanta,L concrete mmatre-
gelen o.m" tp het gelied van l-eef- en werkklirnmat
getroffert t.w.:
- beperkÍng van de groetPlicht,
- opheffÍng van het lektuurverbod,
- vèrruimlng van de nogeJ-ijkhei {":t het dragen van

burgerkl-eclingt
- het d.oen vervallen van niiitaire treinen,
- ophefftng IÍftverbodt
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- }RAAG BÏJ GEMOTOR}SEER}E YERPLÀATSTNGEN }E 3I1f1{Ei$-
}ÏEINÍ MET NE BÀN} OI{}ER }E KÏ§
(heeft ï'e1i ualer.bii cnge.tÍallen h'oofr1* ëil, hersen-
IetseÏ vovrkomen).

* HOII! U 3ÏNi{T]1T Ei BUÏSEN }E KI,7ER§E §TÏPT ÀAJ{ }E
VERKEERSREGELS.
(ook met Uw privé:vtgi cp de vrij smal-le ïtegen van
zw Brabant ziin reeds vele bekeuringen tevallen).

. }RAAG HET EERKENNTNG§PLÀATJE A].,TTJ}.
(Uw tloed.grcep en rhesusÍector kcnderr wel eens

\ncc].g zLJnl.

- §EEM YOT}OENïE T{ÀCHTHU.qT.
(ïIw privé-vtg heeft U fysiek geen goed' ged.aan).

. }ESTEE} VOÏ.,}OEN}E AAN}ACET ÀAI{ U}T PERSOO§TIJKE
HYGÏENE EN MAÀK GESRUÏK VA§ HEI OIWSIJI.
(met èe 2.8.' vrije re.l'eiIle, ochtendappè1 pas bij
aanvang cehtenddÍenst, Ls het verleid-elijk ncg
wat langer te blljven llggenr zod.at §cheren,
wassen en cntbiit erbii inschieten).

- WET]§ U UEI,T'

. TEES EliN GOE} ÍEAMLÏ}

- 3ï,ïJF NrEÍ I{ST PR0StrpIE}Ï R0:ï}Ï,0P8}í, }0cH LrEG ZE

YOOR AAï{ tï}'I C0MpIANDANT
(ook a1" kan misschlen hÍet C.ireet een oplossing
wcrden gevlnden, het is bekend. en er kan aan
worden gewerkt).
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B. OSSENDRECHT EN OMGEVING
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